
Wanneer heb jij voor het laatst bewust stilgestaan  
bij jouw werk en toekomst?

HOE ZIET JOUW BAAN 
ER MORGEN UIT?

Krijg ik nog voldoende energie van mijn werk?

Kan ik mijn talenten voldoende benutten?

Waar zou ik mij verder in willen ontwikkelen?

Past mijn werk nog bij wat ik belangrijk vind?
Wat heb ik nodig om ook in de toekomst met  
plezier en energie te blijven werken?
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We zijn vaak druk met de dag van vandaag. Met je werkzaamheden, afspraken en alles  
wat er verder speelt. Daardoor is er niet altijd tijd om stil te staan bij vragen als:

Juist als het goed gaat, kan het waardevol zijn om hier eens bij stil te staan.
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JOUW LOOPBAANCHECK
In het kader van de Week van de Loopbaan krijg je de mogelijkheid om deel te nemen  
aan een Loopbaancheck Duurzame Inzetbaarheid, aangeboden door jouw werkgever  
in samenwerking met Nieuwe Koers. De loopbaancheck bestaat uit:

EEN PERSOONLIJK 
RAPPORT DUURZAME 
INZETBAARHEID
Door middel van het 
invullen van een online 

vragenlijst krijg je een rapport dat inzicht 
geeft in verschillende aspecten die van 
invloed zijn op jouw duurzame inzet- 
baarheid, zoals werkplezier en bevlogen-
heid, ontwikkeling, talenten, persoonlijke 
flexibiliteit, werk-privébalans en werk- 
vermogen.

Het rapport bevat ook praktische 
tips en reflectievragen waarmee  
je zelf aan de slag kunt.

EEN PERSOONLIJK  
GESPREK VAN ÉÉN UUR
Je bespreekt de uitkom-
sten van het rapport met 
een Noloc gecertificeerd  

loopbaancoach van Nieuwe Koers.

Dit is geen beoordelingsgesprek. 
Het is jouw moment om stil te 
staan bij waar je nu staat, wat 
je belangrijk vindt en wat je 
eventueel verder zou willen  
onderzoeken.



WAT LEVERT HET JOU OP?
Misschien bevestigt de loopbaancheck dat je  
goed op je plek zit.
Misschien ontdek je juist een talent dat je meer wilt benutten, een ontwikkeling  
waar je mee aan de slag wilt of een vraag over je toekomst.

Er hoeft niet direct iets te veranderen.

Het gaat erom dat je bewust stilstaat bij jouw loopbaan en zelf zicht krijgt  
op wat voor jou belangrijk is. 

En wie weet ontdek je een volgende stap die goed bij je past.
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GOED OM TE WETEN
Het gesprek met de loopbaancoach is persoonlijk en vertrouwelijk. De inhoud van  
jouw rapport en gesprek wordt niet met de werkgever gedeeld. Jij bepaalt zelf of en  
wat je inhoudelijk wilt terugkoppelen.

TOEKOMST- 
PERSPECTIEF

PERIODE: 	 14 september t/m 14 oktober 2026 

DUUR GESPREK: 	 1 uur
 
BEGELEIDING: 	 Noloc gecertificeerd loopbaancoach van Nieuwe Koers
 
LOCATIE: 	 Bij ons op kantoor in Beverwijk, online of op verzoek van de  
	 werkgever op locatie

PRAKTISCHE INFORMATIE

AANMELDEN OF MEER INFORMATIE?

 Ellemieke Poortvliet
 ellemieke@nieuwekoers.nl
 06 10272807
 www.nieuwekoers.nl

Wil je gebruikmaken van deze mogelijkheid?  
Meld je dan aan bij je werkgever of neem contact met ons op.


