Re-integratie « Verzuimpreventie « Loopbaancoaching

Q Nieuwe Koers

LOOPBAANCHECK

DUURZAME
INZETBAARHEID

Hoe ziet jouw baan er morgen uit?

Even uit de waawn vawn de dag.
Bven stilstaawn biy de vY330:
waay sta ik en waar wil ik waavtoe?

Van 14 september t/m 14 oktober 2026 biedt
Nieuwe Koers werkgevers de mogelijkheid om

medewerkers een loopbaancheck aan te bieden.




WAT HOUDT DE
LOOPBAANCHECK IN?

De medewerker ontvangt een online vragenlijst die resulteert in een persoonlijk Rapport
Duurzame Inzetbaarheid en bespreekt de uitkomsten in een persoonlijk gesprek van éen
uur met een Noloc gecertificeerd loopbaancoach van Nieuwe Koers. De loopbaancheck

geeft inzicht in onder andere:

O Werkplezier & bevlogenheid

O Talenten & ontwikkeling

@ Persoonlijke Flexibiliteit

@ Wexrk—pyrivebalans

O Werkvermogen & duurzame inzetbaarheid

Het rapport bevat daarnaast praktische

tips en reflectievragen waarmee de
medewerker zelf aan de slag kan.




WAT LEVERT HET OP?

De loopbaancheck helpt medewerkers om bewust stil te
staan bij hun huidige werk en hun toekomst. Vragen die
daarbij centraal staan:

Ben ik vog met plezier aan het werk?

Benut ik mijn talenten voldoende?

Wasy wil ik mi) in ontwikkelen?

Wat heb ik vodig om duurzaam inzetbasyr te blijven?

VAN INZICHT NAAR EIGEN REGIE
Voor de één levert dit vooral bevestiging op. Voor
de ander ontstaat een concrete ontwikkelvraag of

behoefte aan verdere loopbaanbegeleiding.

Het doel is bewustwording en het stimuleren van
eigen regie.




WAT BETEKENT
DIT VOOR JOU ALS
WERKGEVER?

Door medewerkers actief te stimuleren om over hun
loopbaan na te denken, investeer je in:

DUURZAME
INZETBAARHEID

+0, PRAKTISCHE
ONTWIKKELING EN - INFORMATIE

TALENTBENUTTING

PERIODE: 14 september t/m 14 oktober 2026
WERKPLEZIER EN INVESTERING: € 160,- excl. btw per medewerker
BETROKKENHEID

LOCATIE: op ons kantoor in Beverwijk, online

of bij meerdere aanmeldingen op

locatie werkgever

INCLUSIEF: Rapport Duurzame Inzetbaarheid
+ 1 uur gesprek met een Noloc

: tifi d loopb h
De inhoud van het rapport en het geCcOmicesic 0Ophasncoas

gesprek blijft bij de medewerker.
De medewerker bepaalt zelf wat hij
of zij inhoudelijk met jou wil delen.

AANBIEDING: 5 medewerkers
aanmelden = 3 betalen

AANMELDEN OF MEER INFORMATIE?

& Ellemieke Poortviiet

ellemieke@nieuwekoers.nl
0 06 10272807
) www.nieuwekoers.nl




