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Vacature 

(Senior) Re-integratiespecialist 

Wij zijn per direct op zoek naar een enthousiaste en ervaren collega die ons team komt 

versterken voor 24-32 uur per week. 

”Wij hebben zelf een leuke baan waarin we van betekenis zijn voor anderen en waarin we zelf ook tot 

ons recht mogen komen. En samen streven we naar het beste resultaat!”  

 

We adviseren werkgevers en werknemers in de Randstad op het gebied van mens, werk, preventie 

en langdurig verzuim. Dit doen we: 

➢ Op het gebied van -langdurig- ziekteverzuim (tweede spoortrajecten, arbeidsdeskundig 

onderzoek); 

➢ Voor mensen in een ZW-, WIA-, of Wajonguitkering van het UWV (trajecten voor Werkfit 

Maken, Naar Werk, Modulaire Dienstverlening en jobcoaching); 

➢ Op het preventieve vlak (loopbaancoaching, arbeidsdeskundig advies). 

Routine past niet bij Nieuwe Koers. Iedere klant is bij ons uniek en begeleiden wij met een 

gestructureerde maatwerk aanpak, persoonlijke aandacht en op een prettige informele manier. Dat 

werkt voor onze opdrachtgevers en klanten. Onze veelzijdigheid in specialismen geeft optimale 

mogelijkheden om klanten nieuw perspectief te bieden. Onze opdrachtgevers waarderen ons om de 

heldere en snelle communicatie, het hoge slagingspercentage en deskundig advies waardoor 

werknemers goed (blijven) functioneren en kosten bespaard worden. 

Wie zoeken wij? 

We zijn op zoek naar een zelfstandige, ondernemende collega, die onze visie deelt en mee wil 

uitdragen. We zoeken iemand met minimaal een afgeronde HBO-opleiding en ervaring in een 

soortgelijke functie én rijbewijs B. Onze nieuwe collega beschikt over uitstekende 

coachingsvaardigheden; je kunt overtuigen en motiveren en je goed inleven in de ander. Je bent 

creatief en initiatiefrijk in het vinden van een oplossing in elke situatie. Je houdt bij elk traject het 

doel voor ogen. Verder heb je zowel mondeling als schriftelijk goede uitdrukkingsvaardigheden; je 

bent immers gesprekspartner van werkzoekenden met allerlei verschillende achtergronden, van 

werkgevers met hun belangen en van andere partijen als verzekeraars en arbodiensten. Tenslotte 

vinden we het belangrijk dat je mee werkt aan de verdere ontwikkeling van Nieuwe Koers en daarin 

binnen het team je rol pakt. 
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Wat bieden wij?  

• Het salaris voor een (senior) re-integratiespecialist is schaal 5 of 6 en bedraagt minimaal € 2.819,- 

en maximaal € 4.459,- bruto per maand op basis van een 40- urige werkweek, afhankelijk van kennis 

en ervaring; 

• Pensioenvoorziening; 

• Scholingsbudget en ontwikkeltijd; 

• Winstdeling aan het einde van het jaar; 

• Mogelijkheid om 1 dag per week thuis te werken; 

• Toegewijde en gedreven collega’s om mee te sparren en deel te nemen aan intervisie.  

 

Reageren?  

Laat ons zo snel mogelijk weten waarom deze vacature je enthousiast maakt en wat je ons komt 

brengen en stuur ons natuurlijk ook je CV. We zullen binnengekomen reacties zo snel mogelijk  

beoordelen en geschikte kandidaten direct uitnodigen voor een gesprek.   

 

Renout Martens  

renout@nieuwekoers.nl 

06 43 822 081 
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